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Factor 3: Percepcio del grup

Habilitats especifiques

Tinc en compte la postura de I'alumnat.

Tinc en compte constantment el grau d’atencio de l'alumnat i adapto la meva
metodologia en aquest sentit

Si observo que lalumnat esta cansat, faig algun exercici per descansar o
recuperar I'atencio

En entrar a l'aula, prenc consciéncia del grau d’agitacid, dispersid, cansament i
motivacio de l'alumnat com a exercici previ a impartir la classe sense que aixo
m’afecti

Normalment només estic pendent de donar el contingut el millor que pugui

A classe, sento la presencia de cada alumne/a per separat

Prenc consciéncia de la meva interaccié que es produeix entre el meu cos i el
grup

Habilitats psicocorporals

Postura

Atencio, Gestié emocional (empatia)

Atencio, Gestié emocional (empatia)

Atencid, Gestidé emocional

Atencid, Gestié emocional (empatia)

Atencid, Gestié emocional (empatia)

Atencid, Conciencia corporal




Grups «moguts» | grups «passius»

La classe funciona com un tot. En aquest sentit, és
Interessant aprendre a observar «l'energia de fons» que
tenen els grups, en general i en un moment determinat.

Cal "prendre el pols" de les seves constants vitals.

Hi ha grups (o classes) més vitals, més decaiguts, altres
canviants. Es el gue comunament hem batejat com a
grups mes o menys "moguts”.

Ens hem parat a aprofitar I'excés d'energia d'un grup?

Hem "pujat el volum" d'un grup excessivament passiu?




Activitat 1: acceptar la «energia» del grup

e Un dia que estiguin excessivament «passius» 0 "moguts” porta la
teva atencio a aquest fet.

- Prendre consciéncia: Deixa de «lluitar» contra I'estat
energetic del grup, observa gque es tracta d'un factor global,
alie a tu.

Centrar-se: Asserena't, pren les regnes d'aquest carro "una
mica passiu / desbocat" mitjancant la teva propia presencia, la
teva postura, la teva respiracio, la teva serenor. Convida’ls
amb fermesa a «despertar / baixar el to».

Adaptacid: Mira de sentir-te lliure per modificar sobre la
marxa la metodologia (i fins i tot el contingut) d'aguesta classe.




Dinamica del grup

Es el conjunt de relacions inter-personals que
s'estableixen a l'aula, docent-alumnat, alumnat-alumnat

Hem de ser els coordinadors del grup per propiciar
I'aprenentatge, observant el proces grupal i la comunicacio
dins del grup

Un grup no és estatic sino que travessa per diverses
etapes i esta en constant canvi

El coordinador (docent) té la tasca que els integrants del
grup posseeixen consciencia de grup | pugui determinar
com va actuar davant d'ells.




El rol de coordinador de dinamica de grup

Ha d'estar preparat per detectar conductes defensives, actituds de rebuig |
determinar la forma més adequada perque no prevalguin.

En general els primers dies de classe el docent actua com a observador grupal

Despres passa a ser dinamitzador-assessor-informador evitant la postura de
posseidor del saber; no només informa sin6 que també forma una actitud, en
el sentit de estimular, motivar (o bé desanimar).

Cal ajustar a aquest rol la forma de concebre l'autoritat i la manera de
relacionar-se amb cada individu i amb el grup

Ha de promoure la participacid i mostrar una actitud oberta i receptiva,
entusiasta, perque els alumnes opinin i responguin amb entusiasme

Un professor que nomes recita les seves notes, parla nomeés la pissarra en
actitud indiferent i autoritaria, indueix a una classe arida i sense interes que
aviat s'avorreix | cansa.




Exercicl 1: ser conscient de la dinamica

 Relaxa’t durant un minut.

* Pensa en un grup-classe que recordis bé, dedica uns moments a
recordar com eren les classes amb ELLS. A continuacio respon les
seguents preguntis, sense presses, si vols pots tancar a els ulls en
cadascuna per recordar bé els detalls.

Defineix com és la dinamica general d'aquest grup.

Qui son els liders I quin paper juguen en les teves classes?

Hi ha grups i subgrups?

Prepondera o impera alguna manera de ser d'algu en concret?
Com em relaciono jo amb el grup?

De quins recursos disposo per canviar les dinamiques?




Exercicl 2: el teu estil metodologic

Descriu ara com és el teu estil metodologic en general: comandament directe,
creacio de grups, cooperacio, resolucioé de problemes, descobriment guiat,
creativitat, etcetera.

Ets conscient que tens una tendencia?

Proposa't un canvi d'estrategia a l'aula per part teva que pugui millorar el clima
de classe i afavoreixi I'aprenentatge.

Pensa en algun possible protagonisme negatiu o en un element que distorsioni
les teves classes amb algun (o diversos) grup. Concreta exactament que és el
gue interfereix i sobretot com et sents tu enfront d'aixo.

Deixa de veure-ho com una amenaca. Converteix-lo en un repte i ho viuras com
una oportunitat per al canvi i I'accio. En que podria consistir aguest petit canvi?
Reflexionalo per escrit. ¢ Es tracta d'un canvi d'actitud per part teva? Et podria
ajudar alguna innovacio metodologica? Que podria fer que no he intentat
encara?




Dinamitzar un grup: metodes

* No tot el pes de la dinamica recau en el docent, les
relacions entre el mateix grup sovint oposen resistencia,
per exemple quan no hi ha disposicio de participacio dels
estudiants, o hi han conflictes entre ells, o hi han actituts
negatives.

Per millorar la comunicacid, reduir conflictivitat, augmentar
la participacio, etc, son d’ajuda les metodologies de
dinamiques de grup.

Es podria fer un sociograma del grup, per veure els rols,
lideratges, grups, subgrups, detectar conflictes, etc.




Exemple de sociograma: recollir dades

. a—— B | <
1 |Mom: ERIC ALCAZAR CARRION
2 |(seleccioneu el vostre nom de la llista) Instruccions

Escriu nomeés un 1 enles caselles que

Vull incloure/ incloure /que CDFEEPDH.E'“I (vull lnFIDurE HaLs
‘Alumnes gue m'inclogui m'inclngqm m:l_nﬂ':'gu} . I?":' vull incloure o q?e ,
ERIC ALCAZAR CARRION minclo g}u}, sino tens cap preferencia
"5 |DEIVIDAS APERAVICIUS clara, deixa-ho en blanc
\[ERNEST ARDEVOL MASSAGUE
ISILVIA BANERAS BECERRA
8 JAVIER BLAIQUEZ ALISEDA
_ 9 |SENEN BONFILL BIERNAU causes per voler incloure algi:
a) Pergue es treballador, constant | responsable.
b) Perque ajuda als altres i podria ajudar-me a mi.
¢) Perqué jo podria ajudar-lo a ell en l'estudi.
13 |[PAMELA KAROLINA LOZAARTEAGA d) Perqué sap organitzar activitats i coordinar el grup.
Eﬂ‘s ONIA CAROLA MAMARNI
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Sociograma: afinitats, popularitat, impopularitat

ERIC ALCATAR DEIVIDAS ~ ARDEVOL
Fopularitat CarRION APERAMCIUS MASSAGUE

ZRIC ALCAZAR CARRIOM
JEIVIDAS APERAVICIUS

ZRHEST ARDEVOL MASSAGUE
SILVIA BANERAS BECERRA
JAVIER BLAZQUEZ ALISEDA
SENEN BOMFILL BIERMAL
YASSINE ELKEHITIOUI HATRI
SONTZAL GABANCHO GABANCHO
ADRIAN PAUL HRITIUC

SAMELA KAROLIMA LOZ A ARTEAGA
SOMIA CAROLA MAMANI
ALEJANDRC MANCERA MUNOZ
SERG| MARTI ROMERO

JIL MARTRA PORQUERES
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" : ERNEST
ERIC ALCAZAR DEIVIDAS ARDEVOL
Impopularit: c ARRION APER SMCIUS  MASSAGUE

1

[ERIC ALCAZAR CARRION
DEIVIDAS APERAVICIUS

[ERNEST ARDEVOL MASSAGUE
SiLVIA BANERAS BECERRA
1AJIER BLAIQUEZ ALISEDA
SEMEN BONFILL BIERNAL
TYASSIMNE ELKMITIOUW HATRI
GONTZAL GABANCHO GABANCHO
ADRIAM PAUL HRITIUC

FAMELA KAROLIMA LOZAARTEAGA
SOMA CAROLA MANMEM
ALEJANDRO MANCERA MUNOZ
SERGI MARTI ROMERD

HIL MARTRA PORQUERES
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Sociograma: matriu d’afinitats

ALEJANDRO  RICARDO AMTOMIO RAIL
MUNOZ GABRIEL PAIVA PEREZ EDUARD RIUS RODRIGUEZ
PULIDC PACO SANTOS FRANCISCO  MARTINEZ

ERIC ALCAZAR CARRION no no no
DEMVIDAS APERAVICILS no no no no no
ERMEST ARDEVOL MASSAGLUE no no no
SiLVIA BANERAS BECERRA no no no
JAVIER BLAZQUEZ ALISEDA no
SENEN BONFILL BIERMAU no no no
YASSIMNE ELKHITIOUI HATR no no
GONTZAL GABANCHO GABAMNCHO no
ADRIAN PAUL HRITIUC no
PAMELA KAROLIMNA LOZAARTEAGA no no
SOMNIA CAROLA MAMARNI no no
ALEJANDRO MANCERA MUROZ no no
SERG|I MARTI ROMERO no
MIL MARTRA PORQUERES no
ALEJANDRO MURNOZ PULIDD no
RICARDO GABRIEL PAIVA PACO no
ANTOMNIO PEREZ SANTOS
EDUARD RIUS FRAMNCISCO no
RAUL RODRIGUEZ MARTIMEZ




Utilitzar la informacid del sociograma

Diferenciar la «popularitat intelectual» de la social -
organitzar activitats grupals on el rendiment academic no
Importa, els subjectes brillants son vistos com a iguals.

Si hi han subgrups tancats que no es relacionen amb la
resta del grup, proposar activitats on trenquem el subgrup

Si detectem molts subgrups independents, el grup sencer
no esta cohesionat — promoure activitats socials, accio
tutorial, activitats que impliquin a tot el grup en conjunt.

En els treball per grup/equip, per obtenir bons resultats
academics, incloure un individu «popular» en cada grup.




Metodologies per dinamitzar grups

Primer de tot: que pretenem?

» Millorar la cohesio social del grup

* Impulsar 'aprenentatge cooperatiu, constructivista
Establir una bona comunicacio docent-grup
Relaxar un ambient tens, millorar el clima emocional

Millorar la motivacio

&)




Exercici 3: investigar dinamiques de grup

Relaxa’'t durant un minut. Despreés, torna a recordar el grup-
classe de I'exercici anterior, recorda la seva dinamica.

Considera l'utilitat que podria tenir fer-li un sociograma i actuar
en consecuencia, creus que hauries introduit noves
metodologies gracies al sociograma?

Decideix que t’hauria agradat millorar d’aquell grup (cohesio,
comunicacio, clima, rendiment, ...) i investiga algunes
dinamiques de grup adients per el teu objectiu. Considera de
aplicar-les en un futur. Algunes referencies:

Recursos ... aula, Dinamica...per ESO,
Dinamiques educacié emocional, Jocs per adults, Gamificacio,



http://www.eduforics.com/es/recursos-dinamicas-grupales-niveles-educativos-contenidos/
http://formacion.educalab.es/pluginfile.php/42126/mod_forum/intro/t%C3%A9cnicas_din%C3%A1mica_grupos_Secundaria.pdf
http://orientafer.blogspot.com.es/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html
http://buscarempleo.republica.com/e/dinamicas-de-juegos-para-alumnos-universitarios/
http://www.fbofill.cat/videos/oriol-ripoll-gamique-descobreix-la-gamificacio
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