
ESCALA ED-6 

Instrucciones: a continuación va a encontrar una serie de afirmaciones acerca de las cuales 
usted deberá mostrar su acuerdo en una escala de cinco números de forma que el 1 indicará el 
máximo acuerdo y el 5 el total desacuerdo, utilice los números intermedios de forma adecuada. 
Recuerde que no existen contestaciones buenas o malas, por lo cual sea sincero. La contestación es 
anónima y confidencial. Muchas gracias por su colaboración. 

Corrección de erratas: el 19 de enero de 2006 se han intercambiado los dos encabezamientos de las
columnas (desacuerdo y acuerdo), que estaban equivocados en la versión original de la siguiente tabla

  

  

Total 

desacuerdo 

Total 

  acuerdo 

Me cuesta tranquilizarme tras los contratiempos laborales 1 2 3 4 5 

Recurro al consumo de sustancias (tila, fármacos, etc.) para aliviar mi malestar. 1 2 3 4 5 

Al pensar en el trabajo me pongo intranquilo. 1 2 3 4 5 

Me paso el día pensando en cosas del trabajo. 1 2 3 4 5 

Me acelero con cuestiones laborales que realmente no son tan urgentes. 1 2 3 4 5 

En muchos momentos de la jornada laboral me noto tenso. 1 2 3 4 5 

La tensión del trabajo está alterando mis hábitos de sueño. 1 2 3 4 5 

Me perturba estar expuesto a cambios en el trabajo sobre los que no tengo ningún 
control. 1 2 3 4 5 

Me cuesta concentrarme cuando me pongo a trabajar 1 2 3 4 5 

La tensión laboral hace que visite el baño con más frecuencia de la normal. 1 2 3 4 5 

Creo que los problemas laborales están afectando mi estado de salud físico. 1 2 3 4 5 

Ante los problemas en el trabajo noto que se me altera la respiración. 1 2 3 4 5 

Hay tareas laborales que afronto con temor. 1 2 3 4 5 

Debería de actuar con más calma en las tareas laborales. 1 2 3 4 5 

En el centro se dan situaciones de tensión que hacen que me entren sudores 
fríos. 1 2 3 4 5 

Los problemas laborales me ponen agresivo. 1 2 3 4 5 



Pierdo fácilmente la paciencia con las cosas del trabajo. 1 2 3 4 5 

La tensión en el trabajo está alterando mis hábitos alimenticios. 1 2 3 4 5 

En el centro se dan situaciones de tensión que hacen que se me acelere el pulso. 1 2 3 4 5 

A menudo siento ganas de llorar 1 2 3 4 5 

Me entristezco demasiado ante los problemas laborales 1 2 3 4 5 

Tiendo a ser pesimista ante los problemas del trabajo 1 2 3 4 5 

Me siento triste con más frecuencia de lo que era normal en mi. 1 2 3 4 5 

Me cuesta trabajo tirar por la vida. 1 2 3 4 5 

Tengo la sensación de estar desmoronándome 1 2 3 4 5 

Siento que los problemas en el trabajo me debilitan. 1 2 3 4 5 

Me falta energía para afrontar la labor del profeso. 1 2 3 4 5 

A veces veo el futuro sin ilusión alguna. 1 2 3 4 5 

A veces pienso que el mundo es una basura. 1 2 3 4 5 

Creo que no hay buenos o malos profesores, sino buenos o malos alumnos. 1 2 3 4 5 

Me pagan por enseñar no por formar personas. 1 2 3 4 5 

Lo mejor de la enseñanza son las vacaciones. 1 2 3 4 5 

El salario del profesor es muy poco motivador. 1 2 3 4 5 

Socialmente se valora muy poco nuestro trabajo. 1 2 3 4 5 

Creo que los problemas de la enseñanza no tienen arreglo. 1 2 3 4 5 

Incluir alumnos con N.E.E. en el aula es un error que perjudica el rendimiento del 
resto. 1 2 3 4 5 

Ser profesor tiene más desventajas que ventajas. 1 2 3 4 5 

La política educativa pide mucho a cambio de poco. 1 2 3 4 5 

La mayoría de los padres no asumen su responsabilidad en materia escolar. 1 2 3 4 5 



La evaluación que los alumnos puedan hacer del profesor la considero poco fiable. 1 2 3 4 5 

La mayoría de los padres exigen al profesor más de lo que éste puede dar. 1 2 3 4 5 

Realizar Adaptaciones Curriculares me resulta difícil. 1 2 3 4 5 

A medida que avanza la jornada laboral siento más necesidad de que ésta acabe. 1 2 3 4 5 

En mis clases hay buen clima de trabajo. * 1 2 3 4 5 

Los alumnos responden sin ningún problema a mis indicaciones. * 1 2 3 4 5 

Hay clases en las que casi empleo más tiempo en reñir que en explicar. 1 2 3 4 5 

Acabo las jornadas de trabajo extenuado. 1 2 3 4 5 

Se me hace muy duro terminar el curso. 1 2 3 4 5 

A algunos alumnos lo único que les pido es que no me molesten mientras enseño a 
los demás. 1 2 3 4 5 

Me siento desbordado por el trabajo. 1 2 3 4 5 

A veces trato de eludir responsabilidades. 1 2 3 4 5 

Creo la mayoría de mis alumnos me consideran un profesor excelente. * 1 2 3 4 5 

Me siento quemado por este trabajo. 1 2 3 4 5 

Mi trabajo contribuye a la mejora de la sociedad. * 1 2 3 4 5 

Estoy lejos de la autorrealización laboral. 1 2 3 4 5 

He perdido la motivación por la enseñanza. 1 2 3 4 5 

En igualdad de condiciones económicas cambiaría de trabajo. 1 2 3 4 5 

Conservo en muchos aspectos la ilusión del principiante. * 1 2 3 4 5 

Pocas cosas me hacen disfrutar en este trabajo. 1 2 3 4 5 

Ante muchas de mis tareas laborales me inunda la desgana. 1 2 3 4 5 

Los padres me valoran positivamente como profesor. * 1 2 3 4 5 

Estoy bastante distanciado del ideal de profesor con el que comencé a ejercer 1 2 3 4 5 



El trabajo me resulta monótono. 1 2 3 4 5 

Los malos momentos personales de los alumnos me afectan personalmente. 1 2 3 4 5 

Considero el reciclaje profesional un aspecto imprescindible en este trabajo * 1 2 3 4 5 

Me animo fácilmente cuando estoy triste. * 1 2 3 4 5 

El aula (o las aulas) en la que trabajo me resulta acogedora. * 1 2 3 4 5 

Siempre me he adaptado bien a los cambios que me han surgido en el trabajo.* 1 2 3 4 5 

Mis relaciones con los “superiores” son difíciles. 1 2 3 4 5 

La organización del centro me parece buena. * 1 2 3 4 5 

Mis compañeros cuentan conmigo para lo que sea. * 1 2 3 4 5 

Resuelvo con facilidad los problemas del trabajo. * 1 2 3 4 5 

Mis relaciones sociales fuera del centro (familia, pareja, amigos, etc.) son muy 
buenas. * 1 2 3 4 5 

Dispongo de los medios necesarios para ejercer mi labor como yo quisiera. * 1 2 3 4 5 

El trabajo afecta negativamente otras facetas de mi vida. 1 2 3 4 5 

Afronto con eficacia los problemas que a veces surgen con los compañeros. * 1 2 3 4 5 

Busco ayuda o apoyo cuando tengo problemas laborales. * 1 2 3 4 5 

  

  Puntuación
directa 

Percentil Categoría 

Ansiedad (morado)       

Depresión (verde)       

Creencias desadaptativas 
(amarillo) 

      

Presiones (azul)       

Desmotivación (naranja)       



Mal afrontamiento (gris)       

Estrés docente       

  

Instrucciones de corrección.   

        Para la corrección de esta prueba el primer paso ha de ser sumar las contestaciones a cada uno 
de los ítems de cada subescala, de manera que, por ejemplo, se sumarán en primer lugar todas las 
contestaciones de los ítems que en el cuestionario están sombreados en color morado y que 
corresponden al factor Ansiedad. La puntuación resultante será la puntuación directa que habrá de 
colocarse en la casilla correspondiente de la tabla que se encuentra al final del cuestionario.   

De la misma forma se procederá en el resto de subescalas, con la excepción de las tres 
últimas (Presiones, Desmotivación y Mal afrontamiento) en las cuales se puede observar, en 
algunos de los ítems asteriscos al final de los mismos. Estos asteriscos indican que estos ítems están
invertidos, de forma que al sumar las contestaciones igualmente han de invertirse. De este modo, si 
en estos ítems se ha contestado un 1 se sumará 5, si se ha contestado 2 se sumará 4, si se contesta 3 
se sumará igualmente 3, si se contesta 4 se suma 2 y, finalmente, si se contesta 5 se suma 1.    

Una vez calculadas las puntuaciones directas de cada subescala, se procede a la suma de 
todas ellas siendo la puntuación resultante la correspondiente a la puntuación directa de “estrés 
docente”. De esta forma, quedará completada la totalidad de la primera columna de la tabla de 
resultado.   

El siguiente paso, consistiría en consultar en la tabla de correspondencias el percentil al que 
equivale esa puntuación directa para cada subescala y para la escala en su conjunto (estrés docente).
Así, esos percentiles se colocarán en la segunda de las columnas.   

Establecidos los percentiles, la última operación a realizar es convertir estos en categorías 
cualitativas que facilitarán la comunicación de los resultado. En general, percentiles inferiores a 20 
indicarían un nivel muy bajo en la subescala o en la escala en su conjunto, entre 21 y 40 sería un 
nivel bajo, entre 41 y 60 normal, entre 61 y 80 moderado y más de 80 alto.   

Tabla de correspondencias

Percenti
l 

Ansiedad Depresión
Creencias des-
adaptativas 

Presiones
Des- 

motivación

Mal 

afrontamiento

Estrés 

docente
Percentil

5 22 12 23 16 18 19 126 5 

10 25 13 25 19 20 21 138 10 

15 27 14 26 21 21 22 142 15 

20 29 15 27 22 23 23 147 20 

25 30 16 28 23 24 24 149 25 

30 --- --- 29 --- 26 25 155 30 



35 32 17 30 24 27 26 161 35 

40 34 18 31 25 28 27 164 40 

45 35 20 --- 26 29 28 167 45 

50 36 --- 32 27 30 29 178 50 

55 37 21 33 29 31 30 185 55 

60 39 22 --- 30 32 31 189 60 

65 --- 25 36 --- 35 32 193 65 

70 42 --- 37 31 36 33 199 70 

75 44 26 38 32 38 34 204 75 

80 48 27 40 33 40 36 212 80 

85 51 31 42 34 42 37 222 85 

90 54 33 44 36 43 38 229 90 

95 60 37 45 39 45 41 240 95 
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