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I. Introducció: metodologia

● Docència orientada a competències
● Concepte de situació didàctica
● Tipus de situacions didàctiques
● Metodologíes orientades a competències
● Productes resultants de les situacions 

didàctiques



  

Docència orientada a competències

● El professor és un “facilitador” de 
l'aprenentatge

● Dissenya situacions que afavoreixen la 
participació activa i la interacció social 
(intercanvi de idees i de informació)

● Caldrà motivar a l'alumne, proporcionar 
informació acurada i suport, preparar 
mecanismes de control i regulació



  

Situacions didàctiques

● Una situació sempre està  relacionada amb 
un conjunt de competències

● Ha de generar necessitats d'aprenentatge, 
en l'estudiant i en el grup

● Les necessitats es resolen fent activitats, 
preferentment en grup

● Especifica uns nivells d'exigència 
(indicadors) respecte al procés i també 
respecte al producte final

● Especifica formes qualitatives d'avaluació



  

Activitats didàctiques: tipus

● Nivell I: no col·laboratiu. Exemples: 
respondre un qüestionari, llegir apunts.

● Nivell II: col·laboratiu. Es creen grups de 
treball, s'assignen tasques i fonts 
d'informació, es crea nou coneixement, es 
presenta el producte, com ara un portfoli, 
un vídeo, un mapa conceptual, etc.

● Nivell III: projectes transversals. 
Necessiten la col·laboració de més d'un 
professor, en més d'una assignatura.



  

Metodologíes orientades a 
competències

● Aprenentatge basat en problemes
● Aprenentatge basat en casos reals
● Realització de projectes en grup
● Aprenentatge cooperatiu
● ( . . .)



  

Productes resultants de les 
situacions didàctiques

● Portfoli de evidències 
● Mapes mentals i conceptuals
● Vídeos
● Exposició i debats
● Documents
● ( . . .)



  

Esquema situació didàctica



  

II. Avaluació orientada a 
competències

● Conceptes
● Avaluació formadora
● Instruments per l'avaluació formadora



  

Avaluació orientada a competències

● L'avaluació no pot limitar a un sol tipus de prova 
centrat en la repetició de continguts i que 
pretengui exclusivament arribar a una qualificació.

● És una oportunitat per promoure l'aprenentatge 
de determinades competències entre els alumnes

● Ha de servir per que els alumnes coneguin el seu 
nivell de competències, els faci conscients de les 
seves capacitats per a la resolució de tasques i 
els mostri els seus punts febles i forts



  

Avaluació formadora

● Avaluació formadora: forma part del procés 
formatiu

● Fomenta l'autoregulació, l'autonomia i el 
protagonisme de l'estudiant

● És a tres bandes: estudiant, grup 
d'estudiants, professor

● Podem usar simultàniament l'avaluació 
formadora durant el procés d'aprenentatge i 
també l'avaluació final del producte.



  

Instruments per l'avaluació 
formadora

● Objectius a assolir clars i interioritzats per l'alumne: 
exposició i posta en comú. Mapes conceptuals, 
converses en grup, .... És el punt de partida del procés.

● L'alumne planifica l'acció, ajudat per el professor: bases 
d'orientació o mapa d'aprenentatge

● Diari de classe: què s'ha fet, com, què s'ha aprés, que 
no s'ha entès prou bé  

● Criteris d'avaluació compartits amb l'alumne, el grup 
proposa el seus propis criteris, un cop entesos els 
objectius.

● Co-avaluació entre alumnes.



  

Instruments per l'avaluació 
formadora: co-avaluació



  

Instruments per l'avaluació 
formadora: port-foli



  

Tasques d'avaluació competencial



  

Tasques d'avaluació competencial



  

Avaluació competencial



  

Rúbriques (matrius d'avaluació 
competencial)
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