Aprenentatge basat en projectes/problemes (ABP)

Les situacions de la vida Organitzaci6 dels R . .
real, tot el que és auténtic, — continguts de manera ObJeCtIU§, continguts i
no esta fragmentat, siné que globalitzada, és a dir, no 4 competencies relacionats

és connectat i global. fragmentada.. amb el curriculum.

1 !

Les tasques estan
contextualitzades; és a dir,

es basen en contextos reals
0 que podrien ser-ho

L’aprenentatge significatiu
ha de ser motivador,
I’alumnat ha de implicar-se.

!

Parteix o té en compte els
interessos o les necessitats
dels alumnes al llarg del
proceés.

Metodologies competencials:
Es treballa de manera competencial, tot
aplicant coneixements, de manera que la

‘/ utilitat dels aprenentatges es fa més

palesa.

Fomenten I'autonomia de I'alumnat i que
I'alumne sigui protagonista dels seus
aprenentatges.

Es te en compte el procés, i no només el
resultat final, en I'avaluacio

Es fomenta la metacognicid, I'aprendre a
aprendre, I'autoregulacio.

S'utilitza una avaluaci6 formativa (es
comparteixen amb els alumnes els
objectius i criteris d'aprenentatge i es

Planteja situacions que
fomenta I'autoregulacio).

sovint no tenen una Unica

solucio.
S'utilitza una avaluacié integral: avaluar

tot el procés (capacitats clau) i també el

Planteja controversies,
producte final

dilemes, que fomenten la

discussi6 entre els alumnes
Habitualment requereixen del treball en

equip (cooperatiu o no)

Producte final Técniques de gestié

grupal al servei de la

Instruments d’avaluacio: participacio:

* Registre d’activitats * Debat

* Registre professorat * Dialegs simultanis

» Demostracions in situ * Dramatitzacio o role-
* Exposicions playing

* Documentacio * Entrevista col-lectiva
* Preguntes L * Philips 66

* Participacié en debats Qualificacio * Pluja d’idees o

* Rubriques i brainstorming

» Co-avaluacio Avaluacio * Posar exemples

* Auto-avaluacio final * Preguntes

* Questionaris * Taula rodona

°(...) * Treball individual, en

petit grup i en gran grup



