
 

AUXILIO JUDICIAL 
 
TEMA 13. EL CUERPO DE AUXILIO JUDICIAL 

 
1. La ejecución de embargos y lanzamientos es función del funcionario: 
a) Del Cuerpo de Auxilio Judicial. 
b) Del Cuerpo de Tramitación procesal. 
c) Del Cuerpo de Gestión procesal. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
2. Tiene condición de agente de la autoridad:  
a) El Cuerpo de Auxilio Procesal. 
b) El Cuerpo de Gestión Procesal. 
c) El Cuerpo de Tramitación procesal. 
d) El funcionario del Cuerpo de Tramitación por delegación del secretario. 

 
3. Expedir con conocimiento del secretario copias simples de escritos y 
documentos obrantes en autos es función: 
a) Del juez. 
b) Del funcionario del Cuerpo de Auxilio Procesal. 
c) Del funcionario del Cuerpo de Gestión Procesal. 
d) Del funcionario del Cuerpo de Tramitación Procesal. 

 
4. No es función de los funcionarios del Cuerpo de Auxilio: 
a) La ejecución de embargos. 
b) La ejecución de lanzamientos. 
c) La tramitación de procedimientos. 
d) Actuar como agente de la autoridad en los casos legalmente previstos. 

 
5. Los concursos de traslado de los funcionarios del Cuerpo de Gestión 
Procesal se convocarán: 
a) Tres veces al año. 
b) Una vez al año. 
c) Como mínimo una vez al año. 
d) Cuatro veces al año. 

 
6. Las convocatorias para los concursos de traslados en los Cuerpos de 
Auxilio de Gestión Procesal:  
a) No son publicadas. 
b) Se publican solamente en el BOE. 
c) Se publican en el BOE y en los diarios oficiales autonómicos. 
d) Se publican en el BOE si lo ordena el Ministro de Justicia. 

 
7. Los puestos de trabajo obtenidos por redistribución de efectivos: 
a) No tienen carácter definitivo. 
b) Tienen carácter definitivo. 
c) No puede adjudicarse un puesto de trabajo en la Administración de Justicia 
mediante tal sistema de provisión. 



 

d) No existe esta forma de provisión de puestos de trabajo. 
 

8. Los puestos de trabajo genéricos normalmente son provistos por el 
sistema:  
a) De libre designación. 
b) De oposición. 
c) De concurso-oposición. 
d) De concurso de traslado. 

 
9. En la segunda fase del concurso específico puede otorgarse un 
porcentaje de puntuación máxima que no puede superar: 
a) El 50%. 
b) El 40%. 
c) El 30%. 
d) El 60%. 

 
10. Pueden ser designados secretarios sustitutos, cuando reúnen los 
requisitos exigidos por la ley: 
a) Los funcionarios del Cuerpo de Gestión procesal. 
b) Los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Procesal. 
c) Los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses 
d) Los funcionarios del Cuerpo de Tramitación Procesal. 

 
11. Velar por las condiciones de utilización de la sala de vistas es función 
de los funcionarios: 
a) Del Cuerpo de Gestión Procesal. 
b) Del Cuerpo de Auxilio Procesal. 
c) Del Cuerpo de Tramitación Procesal en el caso de que no esté presente el 
secretario judicial. 
d) Del Cuerpo de Médicos Forenses. 

 
12. Las necesidades de recursos humanos con asignación 
presupuestaria serán objeto: 
a) De dos ofertas de empleo público anuales. 
b) De una oferta de empleo público anual 
c) De tres ofertas de empleo público anuales. 
d) De una oferta trimestral de empleo público. 

 
13. Aprobada la oferta de empleo público: 
a) El Ministerio de Justicia procederá a la convocatoria de los procesos 
selectivos. 
b) El Gobierno procederá a la convocatoria de los procesos selectivos. 
c) Las comunidades autónomas procederán a la convocatoria de los procesos 
selectivos. 
d) La Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos procederá a 
la convocatoria de los procesos selectivos. 

 
14. Las bases de las convocatorias son aprobadas: 



 

a) Por las comunidades autónomas. 
b) Por el Ministerio de Justicia. 
c) Por las organizaciones sindicales más representativas. 
d) Por el Gobierno. 

 
15. Las bases de las convocatorias son elaboradas: 
a) Por el Ministerio de Justicia. 
b) Por las organizaciones sindicales más representativas. 
c) Por el Gobierno. 
d) Por la Comisión de Selección de Personal. 
 
16. El número de vacantes y el ámbito por el cual se ofertan se 
determinan: 
a) En la oferta pública de empleo. 
b) En la convocatoria. 
c) En las bases de las convocatorias. 
d) Por un real decreto mediante un reglamento. 

 
17. El sistema ordinario del ingreso a los cuerpos al servicio de la 
Administración de Justicia será: 
a) El concurso. 
b) El concurso-oposición. 
c) La oposición. 
d) El concurso de traslado. 

 
18. La elaboración de los temarios y las bases de convocatoria se 
encomiendan:  
a) Al Gobierno. 
b) Al Ministerio de Justicia. 
c) A la Comisión de Selección de Personal. 
d) A las comunidades autónomas. 

 
19. Los temarios de oposición:  
a) Son diferentes para las comunidades de Cataluña y el País Vasco. 
b) Son únicos en todo el Estado. 
c) Son diferentes para Madrid. 
d) Son diferentes para las comunidades con traspasos en medios de personal. 

 
20. El traslado por causa de violencia sobre la mujer funcionaria:  
a) No implica necesariamente la reserva del puesto de trabajo que 
anteriormente ocupaba la funcionaria. 
b) Será definitivo. 
c) Tendrá una duración inicial de seis meses. 
d) No existe esa causa de traslado. 

 
21. Se considera centro de destino: 
a) La mutualidad general judicial. 
b) Cada una de las fiscalías. 



 

c) Las secretarías de Gobierno. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
22. Los puestos pueden ser clasificados como: 
a) Ordinarios y especiales. 
b) Homogéneos y heterogéneos. 
c) Genéricos y singularizados. 
d) Únicos y alternativos. 

 
23. Las relaciones de puestos de trabajo son aprobadas: 
a) Por el Consejo General del Poder Judicial. 
b) Por el Gobierno. 
c) Por el Ministerio de Justicia. 
d) Por las comunidades autónomas. 

 
24. Los puestos de trabajo pueden proveerse temporalmente mediante: 
a) Concurso de traslado. 
b) Libre designación. 
c) Oposición. 
d) Adscripción provisional o comisión de servicios. 
 
25. Los funcionarios en comisión de servicios: 
a) No perciben retribuciones. 
b) No conservan su puesto de trabajo de origen. 
c) No pueden estar más de un mes. 
d) Conservan su puesto de trabajo de origen. 



 

SOLUCIONES 
 
 
1 
a) Del Cuerpo de Auxilio Judicial. 

 
2  
a) El Cuerpo de Auxilio Procesal. 

 
3 
c) Del funcionario del Cuerpo de Gestión Procesal. 

 
4 
c) La tramitación de procedimientos. 

 
5 
c) Como mínimo una vez al año. 

 
6 
c) Se publican en el BOE y en los diarios oficiales autonómicos. 

 
7 
b) Tienen carácter definitivo. 

 
8 
d) De concurso de traslado. 

 
9 
b) El 40%. 

 
10 
a) Los funcionarios del Cuerpo de Gestión procesal. 

 
11 
b) Del Cuerpo de Auxilio Procesal. 

 
12 
b) De una oferta de empleo público anual 

 
13 
a) El Ministerio de Justicia procederá a la convocatoria de los procesos 
selectivos. 

 
14 
b) Por el Ministerio de Justicia. 

 
15 
d) Por la Comisión de Selección de Personal. 



 

 
16 
b) En la convocatoria. 

 
17 
c) La oposición. 

 
18 
c) A la Comisión de Selección de Personal. 

 
19 
b) Son únicos en todo el Estado. 

 
20 
c) Tendrá una duración inicial de seis meses. 

 
21 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
22 
c) Genéricos y singularizados. 

 
23 
c) Por el Ministerio de Justicia. 

 
24 
d) Adscripción provisional o comisión de servicios. 
 
25 
d) Conservan su puesto de trabajo de origen. 


