SUPUESTO Nº 15 Estatuto General de los funcionarios al servicio de la Administración de Justicia

_____________________________________________________________________

Sandra, es funcionaria del Cuerpo de Tramitación  Procesal y Administrativa de la Administración de Justicia, dado que su hija adoptada de 3 años, últimamente necesita sus cuidados, está barajando la posibilidad de solicitar una excedencia.

Durante el mes de Diciembre, ya ha solicitado una licencia para asistir a unos cursos de prevención en enfermedades de niños menores de 3 años. Y el año pasado estuvo de baja por enfermedad durante 3 meses.

CUESTIONES

_____________________________________________________________________

Conforme al supuesto planteado, conteste las siguientes preguntas:

1. ¿En que situación se encuentra actualmente Sandra? 

a) servicio activo
b) servicios especiales

c) excedencia voluntaria por cuidado de familiares
d) suspensión de funciones

2. ¿En que situación se encontraba Sandra el año pasado cuando estuvo tres meses de baja por enfermedad?

a) licencia 
b) permiso 

c) excedencia voluntaria
d) todas las anteriores son correctas

3. Por ley ¿debería concedérsele a Sandra una licencia solicitada para asistir al curso de prevención de enfermedades en niños menores de tres años?

a) si, cuando las necesidades del servicio lo permitan
b) si, puesto que se solicita una licencia para su formación y perfeccionamiento

c) no, en ningún caso
d) si, puesto que se trata de un curso 

4. ¿Tendrá Sandra derecho a un período de excedencia para el cuidado de su hija menor?

a) no
b) si, por un periodo no superior a tres años

c) si, por un periodo no superior al año
d) si por un periodo de un año

5. Y dado que se trata de una niña adoptada, ¿podrían denegarle la excedencia por no tratarse de un hijo natural?

a) no
b) cuando la administración para la que preste el servicio lo autorice

c) si, con independencia de que se trate de naturaleza, adopción y acogimiento
d) ninguna de las anteriores es correcta

6. ¿Qué órgano es el competente para autorizar  o conceder las distintas situaciones administrativas? 

a) a las Comunidades Autónomas con competencias asumidas
b) al Ministro de Justicia 

c) al responsable de cada  Administración de Justicia
d) a) y b) son correctas

7. ¿Deben comunicarse los cambios de situaciones administrativas del personal al servicio de la Administración de Justicia?

a) no
b) si, al Registro Central de Personal a que se refiere

c) si, pero no hay obligación legal de hacerlo
d) no, obligatoriamente

8. El reingreso al servicio activo desde situaciones que no comporten reserva
a) por la adjudicación de un puesto por el sistema de libre designación.
b) mediante la participación en los procedimientos de concurso general o específico

c) a) y b) son correctas 
d) a) y b) son incorrectas

9. El tiempo de excedencia de Sandra para el cuidado de un hijo menor de edad, será computable

a) a efectos de derechos pasivos
b) a efectos de trienios

c) a efectos de reserva del puesto de trabajo
d) a) y b) son correctas

10. Si la funcionaria, después de la excedencia no se reincorporase a su puesto de trabajo en un año 

a) la reserva no tiene porque ser a un puesto de la misma retribución
b) la reserva será un puesto de la misma localidad

c) tiene derecho a la reserva de puesto hasta el periodo de tres años
d) ninguna de las anteriores es correcta

11. Se declarará de oficio la situación de excedencia voluntaria por interés particular 
a) cuando la funcionaria incumpla la obligación legal de solicitar la excedencia
b) cuando finalice la causa de la excedencia

c) la funcionaria incumpla la obligación de solicitar el reingreso al servicio activo
d) ninguna de las anteriores es correcta

12. Con carácter general las vacaciones anuales de Juan serán

a) un mes natural
b) veintidós días hábiles por año completo de servicio
c) el tiempo que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicio

d) todas las anteriores son correctas

13. ¿Qué criterios deben seguir las vacaciones del funcionario

a) vienen determinadas por las necesidades del servicio
b) se conceden a petición del interesado

c) dependen de los años de antigüedad del funcionario
d) todas las anteriores son correctas

14. Si la baja de maternidad, hubiera coincidido con el período vacacional

a) quedará interrumpido el período de maternidad 
b) se disfrutará en primer lugar el período vacacional

c) quedará interrumpido el período vacacional
d) a) y b) son correctas

15. Sin derecho a retribución alguna, los funcionaria, podrá disfrutar 

a) de la concesión de licencias subordinada a las necesidades del servicio
b) de licencias por asuntos propios, sin que puede exceder de 3 meses cada 2 años de servicio efectivo

c) de licencias por asuntos familiares, sin que puede exceder de 2 meses cada 3 años de servicio efectivo
d) todas las anteriores son incorrectas

16. ¿Puede Sandra acumular en un período las vacaciones correspondientes a dos años? 

a) si
b) no, en ningún caso

c) sólo si estuviera destinado en las Islas Canarias
d) si, siempre que no las pudiere disfrutar por las necesidades del servicio

17. El período vacacional, ¿puede quedar interrumpido?

a) si, ante una baja por enfermedad
b) no

c) sólo si durante el mismo se produjese un ingreso hospitalario
d) ninguna de las anteriores es correcta

18. Los funcionarios deberán solicitar a la empresa competente, licencia por enfermedad

a) en el cuarto día consecutivo a aquél en que se produjo la ausencia del puesto de trabajo
b) en el tercer día en que se produjo la ausencia del puesto de trabajo

c) en el quinto día consecutivo en que se produjo la ausencia del puesto de trabajo
d) ninguna de las anteriores es correcta

19. La LOPJ es

a) la ley 6/ 1985 de 1 de Julio
b) la ley 5/ 1985 de 1 de Julio

c) la ley 4/1985 de 1 de Julio
d) la ley 3/1985 de 1 de Julio

20. ¿Qué ley regula las situaciones administrativas de los funcionarios al servicio de la Administración de Justicia?

a) la Ley de Enjuiciamiento Civil
b) la Ley Orgánica del Poder Judicial

c) el Estatuto Básico del Empleado Público
d) ninguna de las anteriores es correcta

SOLUCIONES

_____________________________________________________________________

1.

a) servicio activo

2.

a) licencia 

3.

c) no, en ningún caso
4.

b) si, por un periodo no superior a tres años
5.

c) si, con independencia de que se trate de naturaleza, adopción y acogimiento

6.

d) a) y b) son correctas

7.

b) si, al Registro Central de Personal a que se refiere

8.

c) a) y b) son correctas 

9.

d) a) y b) son correctas

10.

b) la reserva será un puesto de la misma localidad

11.

c) la funcionaria incumpla la obligación de solicitar el reingreso al servicio activo
12.

d) todas las anteriores son correctas

13.

d) todas las anteriores son correctas

14.

d) a) y b) son correctas

15.

b) de licencias por asuntos propios, sin que puede exceder de 3 meses cada 2 años de servicio efectivo

16.

c) sólo si estuviera destinado en las Islas Canarias

17.

c) sólo si durante el mismo se produjese un ingreso hospitalario
18.

a) en el cuarto día consecutivo a aquél en que se produjo la ausencia del puesto de trabajo
19.

a) la ley 6/ 1985 de 1 de Julio
20.

b) la Ley Orgánica del Poder Judicial

