SUPUESTO Nº 21 Régimen Disciplinario
______________________________________________________________________

Se ha iniciado expediente disciplinario contra D. Miguel Ramos Pons, funcionario del Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa por sus ausencias injustificadas y reiteradas al centro de Trabajo. El instructor del expediente en función de lo manifestado por el superior de D. Miguel procede a resolver el mencionado expediente.

CUESTIONES

_____________________________________________________________________

Conforme al supuesto planteado, conteste las siguientes preguntas:

1. ¿Qué derecho asiste a D. Miguel en el presente procedimiento disciplinario? 

a) a ser notificado del nombramiento de instructor
b) a formular alegaciones

c) a la presunción de inocencia
d) todas las anteriores son correctas

2. ¿Debe el funcionario ser notificado del nombramiento de instructor?

a) si, debe ser notificado y tiene el derecho de recusarle
b) le será notificado el nombramiento de instructor y secretario y el derecho a recusarles

c) únicamente le será notificado el nombramiento del secretario
d) a) y b) son correctas

3. ¿Son responsables de la actuación de los funcionarios sus órganos superiores? 

a) no, las sanciones son personales
b) si, serán responsables disciplinariamente los superiores que consintieren

c) serán responsables los que indujeran o encubrieran las faltas muy graves y graves cuando de sus actos se deriven graves daños para la Administración
d) b) y c) son correctas

4. ¿Dónde deberá hacerse la notificación a los funcionarios expedientados que estén afiliados al sindicato?

a) se notificará la incoación del expediente a la  junta de personal
b) se notificará la incoación del expediente a dicho sindicato  

c) se notificará la incoación del expediente al sindicato y a la junta de personal, siempre que preguntado el funcionario no exprese su oposición 
d) a) y b) son correctas

5. El instructor podrá calificar la falta de 

a) grave y muy grave
b) gravísima

c) leve
d) a) y c) son correctas 

6. En este supuesto, la falta de asistencia injustificada durante tres días podrá ser calificada de 

a) falta grave
b) falta leve

c) falta muy grave
d) falta gravísima

7. En los criterios de graduación de las sanciones, el instructor se basará 

a) en la intencionalidad
b) en el perjuicio gastado a la Administración o a los ciudadanos

c) en la reiteración o coincidencia
d) todas las anteriores son correctas

8. ¿Qué órgano es el competente para imponer la sanción disciplinaria?

a) la Dirección General 
b) el instructor del expediente

c) el Ministerio de Justicia y los órganos que se determinen por las Comunidades Autónomas con competencias asumidas
d) el Ministro de Justicia

9. La responsabilidad disciplinaria se extinguirá

a) por el cumplimiento de la sanción
b) por la prescripción de la falta

c) por el indulto
d) todas las anteriores son correctas

10. Si se produce la pérdida de la condición de funcionario durante la tramitación del expediente, el instructor

a) dictará sentencia con invocación de la causa dando por terminado el procedimiento
b) dictará resolución dando por terminado el procedimiento
c) dictará una providencia por la que se declare finalizado el procedimiento
d) dictará un auto con invocación de la causa dando por terminado el procedimiento


11. Se consideran faltas leves   

a) el incumplimiento de los deberes de su cargo
b) el incumplimiento reiterado del horario de trabajo son causa justificada

c) la falta de consideración con los superiores
d) todas las anteriores son correctas

12. No se considera falta grave

a) el incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución
b) la desobediencia expresa a las ordenes de una superior

c) el incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecución se ha encomendado expresamente
d) la negligencia en la custodia de documentos

13. Abandono del servicio, ausencia injustificada un día y desobediencia expresa, son

a) son faltas graves
b) son faltas leves

c) son faltas muy graves
d) todas las anteriores son correctas

14. Se podrá acordar la suspensión provisional del funcionario

a) cuando existan indicios racionales de la comisión de una falta grave
b) cuando existan indicios racionales de la comisión de una falta muy grave

c) cuando existan indicios racionales de la comisión de una falta leve
d) a) y b) son correctas

15. Las sanciones que se pueden imponer al funcionario son

a) apercibimiento
b) suspensión de empleo y sueldo

c) separación del servicio 
d) todas las anteriores son correctas

16. La sanción impuesta fuera leve prescribiría

a) a los tres meses 
b) a los cuatro meses 

c) a los dos años 
d) al año 

17. La sanción impuesta fuera grave prescribirá

a) al año
b) a los dos años

c) a los seis meses
d) a los tres meses

18. La sanción impuesta fuera muy grave prescribiría 

a) al año
b) a los dos años

c) a los seis meses 
d) a los tres meses

19. El plazo de prescripción deberá computarse

a) a partir del día siguiente a aquel en que se notifique la resolución al interesado 
b) a partir del día siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución que se imponga

c) a partir del día siguiente a la resolución que se imponga
d) ninguna de las anteriores es correcta

20. Para imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios

a) se incoará expediente disciplinario previo nombramiento del instructor
b) se incoará en todas ellas obligatoriamente expediente disciplinario

c) en faltas graves y muy graves se incoará expediente disciplinario
d) ninguna de las anteriores es correcta

SOLUCIONES

_____________________________________________________________________

1.

b) le será notificado el nombramiento de instructor y secretario y el derecho a recusarles

2.

b) le será notificado el nombramiento de instructor y secretario y el derecho a recusarles

3.

d) b) y c) son correctas
4.

c) se notificará la incoación del expediente al sindicato y a la junta de personal, siempre que preguntado el funcionario no exprese su oposición 
5.

d) a) y c) son correctas 

6.

c) falta muy grave

7.

d) todas las anteriores son correctas

8.

c) el Ministerio de Justicia y los órganos que se determinen por las Comunidades Autónomas con competencias asumidas

9.

d) todas las anteriores son correctas

10.

a) dictará sentencia con invocación de la causa dando por terminado el procedimiento

11.

d) todas las anteriores son correctas
12.

a) el incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución

13.

d) todas las anteriores son correctas

14.

d) a) y b) son correctas

15.

d) todas las anteriores son correctas

16.

b) a los cuatro meses 

17.

a) al año
18.

b) a los dos años
19.

b) a partir del día siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución que se imponga
20.

c) en faltas graves y muy graves se incoará expediente disciplinario


